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Паспорт Программы

	Наименование Программы
	Программа Трудовое воспитание детей и подростков в Воронежской области  (далее Программа) 

	Орган исполнительной власти, ответственный за реализацию Программы (подпрограммы) -исполнитель

Программы
	Департамент образования, науки и молодежной политики Воронежской области

	Соисполнители Программы 
	- комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав правительства Воронежской области;

- департамент труда и занятости населения Воронежской области;

- ГУ МВД России по Воронежской области;

- УФСИН России по Воронежской области;

- комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципальных районов, городских округов Воронежской области, управ городского округа город Воронеж;

- образовательные организации Воронежской области; 

- органы службы занятости населения Воронежской области;

- органы местного самоуправления

	Цель Программы
	Трудовое воспитание детей и подростков в Воронежской области

	Задачи Программы
	- формирование у детей и подростков положительного отношения к труду;

 - развитие познавательного интереса к знаниям, потребности в творческом труде, стремления применять знания на практике;

 - создание условий для приобщения к труду  несовершеннолетних  граждан;

- организация практической работы  по оказанию помощи в трудоустройстве детей–инвалидов, детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- профилактика безнадзорности и преступности среди несовершеннолетних;

- воспитание у молодежи  духовно–нравственных ценностей, любви к Родине, патриотических чувств, трудолюбия, долга и ответственности.

	Сроки реализации Программы 
	2016-2018 годы



	Перечень основных мероприятий Программы
	- Проведение мероприятий по трудовому воспитанию учащихся образовательных организаций области;

- временное трудоустройство детей–инвалидов;

- временное трудоустройство детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- временное трудоустройство несовершеннолетних правонарушителей и подростков, проживающих в семьях, находящихся в социально опасном положении 

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Реализация Программы в течение 2016-2018 годов позволит:

- создать условия для приобщения к труду несовершеннолетних  граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

-  организовать  практическую работу  по оказанию помощи в трудоустройстве детям–инвалидам,  детям–сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

- снизить рост числа преступлений и правонарушений  среди подростков;

- поможет овладеть несовершеннолетним гражданам навыками трудовой деятельности,  общения, взаимовыручки.




1. Обоснование необходимости  разработки Программы

Тенденции развития экономики страны выводят на первый план проблему сбалансированности между количеством, качеством рабочей силы и потребностями рынка труда, ставят перед всеми институтами рынка труда задачу профессиональной ориентации молодежи на выбор профессии в соответствии с личностными качествами и потребностями рынка труда.

Особую значимость приобретают вопросы выявления актуальных направлений эффективного взаимодействия органов власти, образовательных организаций, органов службы занятости населения, работодателей, как факторов оказывающих существенное влияние на подготовку конкурентоспособного  специалиста, востребованного на рынке труда. 

Трудовое воспитание детей и подростков - сложная и многоплановая проблема, носящая межведомственный характер. Она находится на стыке интересов целого ряда структур, поэтому данной Программой предусматривается взаимодействие всех заинтересованных сторон: комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав правительства Воронежской области, департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области, департамента труда и занятости населения Воронежской области, ГУ МВД России по Воронежской области,  УФСИН России по Воронежской области, комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципальных районов, городских округов Воронежской области, управ городского округа город Воронеж,  учреждений образования области,  органов службы занятости населения,  структурных подразделений администрации области  и   органов местного самоуправления. 

Чем лучше будут отработаны механизмы взаимодействия, тем выше будет экономическая и социальная значимость мероприятий по временному трудоустройству подростков, шире сфера приложения труда, более разнообразны предлагаемые молодежи рабочие места.

Предполагается продолжить практику временного трудоустройства детей-инвалидов с учетом индивидуальной программы реабилитации и абилитации ребенка-инвалида. 
Особое внимание по-прежнему планируется уделять временному трудоустройству трудных подростков. Согласованная работа позволит более эффективно решать вопросы профилактики подростковой преступности и безнаказанности. 

Проводимая органами и учреждениями системы профилактики  работа позволяет в целом сохранять стабильную обстановку в подростковой среде на территории Воронежской области.

По данным ГУ МВД России по Воронежской области  на протяжении последних 5 лет на территории Воронежской области наметилась тенденция к снижению подростковой преступности. Так, в 2011 г. несовершеннолетними было совершено 790 преступлений, в 2015 г. – 654 преступления.

С 215 в 2011 г. до 130 в 2015 г. снизилось количество совершенных несовершеннолетними тяжких и особо тяжких составов преступлений. Однако, не смотря на это по итогам 2015 г. рост данного показателя составил 18,2% (с 110 в 2015 г. до 130 в 2015 г.).

Удельный вес преступлений несовершеннолетних в общей структуре преступности по итогам 2011 г. составил 5,2%, в 2015 г. – 4,7%. 

Следует также отметить, что в течение 5 лет на 1,2 раза снизилось количество несовершеннолетних, совершивших преступления (2011 г. - 698, 2012 г. - 618, 2013 г. – 694, 2014 г.- 630, 2015 г. - 584). Удельный вес несовершеннолетних, совершивших преступления, в общей численности несовершеннолетних  в 2011 г. составил 0,22%, в 2015 г. – 0,17%. В два раза отмечается снижение числа ранее судимых несовершеннолетних, совершивших преступления повторно. В 2011 г. их количество составляло 74 подростка, в 2015 г.  – 35.

Однако есть показатели, требующие особого внимания. Анализ структуры подростковой преступности показывает, что в ней доминируют имущественные преступления, особенно кражи, число которых в 2011 г. составило 70,1% от общего числа совершенных подростками преступлений, в 2015 г. – 74,0%.

Имеют место факты совершения несовершеннолетними  убийств   (2011 г. – 1, 2012 г. - 2, 2013 г. – 5, 2014 г. – 2, 2015 г. - 2), грабежей и разбойных нападений (2011 г. – 64, 2012 г. - 70,  2013 г. – 66, 2014 г. –49, 2015 г. - 34).

На протяжении ряда лет на территории Воронежской области сохранялась тенденция роста числа несовершеннолетних, совершивших преступления в состоянии алкогольного или наркотического опьянения. В 2011 г. в состоянии алкогольного опьянения преступления совершили 84 подростка, в 2012 г.- 104, 2013 г. – 110, 2014 г. – 86, 2015 г. - 91).  В состоянии наркотического опьянения совершил преступления в  2011 г. 1 подросток, в 2012 г.- 1, 2013 г. – 6, 2014 г. – 3, 2015 г. - 11).

На профилактическом учете в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав в 2011 г. состояло 1327 несовершеннолетних в 2015 г. их количество составило 1670 человек. Стабильными остаются показатели количества семей, находящихся  в социально опасном положении, с которыми проводилась  профилактическая работа комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав, органами и учреждениями системы профилактики проводится с семьями (в 2011 г. – 1757, 2012 г. – 1737, 2013 г. – 1798, 2014 г. – 1724, 2015 г. – 1658). 

За последние пять лет незначительно на 2,8% снизилось  количество административных правонарушений, совершенных несовершеннолетними, (2011 г. - 2253, 2012 г. - 2094, 2013 г. – 1938, 2014 г. - 2301, 2015 г. - 2190). Основную часть свыше 90% участников правонарушений составляют учащиеся образовательных организаций области.

В настоящее время на территории Воронежской области работает 6 учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в которых воспитывается 282 ребенка. 

Активно в области используются семейные формы устройства детей-сирот. В 2015 г. под опеку (попечительство) было передано 609 детей, 23 – на усыновление. Всего по итогам 2015 г. на воспитании в семьях находилось 4500 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  Из числа детей, проживающих в замещающих семьях в 2015 г. 2 несовершеннолетних совершили преступления,  8 - общественно   опасные деяния до достижения возраста, с которого наступает уголовная ответственность, 11 – административные правонарушения.

В общеобразовательных организациях Воронежской области обучается 2070 детей-инвалидов, в связи с этим существует необходимость в осуществлении новых подходов в организации трудового воспитания указанной категории лиц.

Реализация данной программы позволит повысить мотивацию детей и подростков Воронежской области к труду, поможет обучить их основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда, сориентирует старшеклассников на реализацию собственных замыслов в реальных условиях с учетом социально-экономической специфики нашего региона, подготовит конкурентоспособную личность, способную адаптироваться в социуме.

2. Цели и задачи Программы, сроки ее реализации

Основной целью Программы является – трудовое воспитание детей и подростков в Воронежской области.

Мероприятия Программы решают следующие основные задачи: 

- создать условия для приобщения к труду несовершеннолетних  граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

-  организовать практическую работу  по оказанию помощи в трудоустройстве детей–инвалидов,  детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- не допустить рост числа преступлений и правонарушений  среди подростков;

- содействовать овладению навыками трудовой деятельности,  общению, взаимовыручки; 

- использовать организованный труд, как фактор воспитания и укрепления здоровья учащихся;

- повышать мотивацию к трудовой деятельности и вовлекать учащихся в процесс трудового воспитания;  

- формировать уважительное отношение к трудовой деятельности и результатам труда;

- формировать добросовестное отношение к труду, потребность в нем;

- подготовить учащихся к труду и сознательному выбору профессии
- воспитание у молодежи  духовно–нравственных ценностей, любви к Родине, патриотических чувств, формирование представления о национальных традициях.

Сроки  реализации  программы – 2016 - 2018 годы.

3. Основные  мероприятия  Программы

Система программных мероприятий является совокупностью организационных и правовых действий на рынке труда, выполнение которых обеспечивает реализацию Программы. Основу программных мероприятий составляет социальное партнерство  в сфере социально-трудовых отношений, в первую очередь, с работодателями на договорной основе.

В рамках Программы предусмотрена реализация 4-х мероприятий, направленных на обеспечение занятости различных групп несовершеннолетних граждан.

3.1. Проведение мероприятий по трудовому воспитанию учащихся образовательных организаций Воронежской области

Различные трудовые качества не даются человеку от природы,  они воспитываются в нем в течение его жизни, и в особенности в молодости. Совместное трудовое усилие, работа в  коллективе, трудовая помощь людей и  постоянная их взаимная трудовая зависимость влияют на создание правильного отношения людей друг к другу.

В классической педагогике имеется принцип связи обучения с трудом, отражающий концептуальный взгляд на роль труда в воспитании. Согласно этой концепции, труд ребенка, включенный в систему образования, является условием всестороннего развития и средством подготовки учащихся к жизни и трудовой деятельности.
Кроме обучающей функции труд имеет развивающую функцию: обеспечивает интеллектуальное, физическое, эмоционально-волевое, социальное развитие. Воспитывающая функция труда состоит в том, что педагогически правильно организованный труд формирует трудолюбие, ответственность, взаимодействие, дисциплинированность и инициативу.

Составной частью трудового воспитания является профессиональная ориентация - процесс оказания помощи учащимся в выборе профессии в соответствии со способностями, склонностями и рынком труда. 

Трудовое воспитание ребенка начинается с формирования в семье и школе элементарных представлений о трудовых обязанностях. Труд был и остается необходимым и важным средством развития психики и нравственных представлений личности. Трудовая деятельность должна стать для школьников естественной физической и интеллектуальной потребностью. 

Мир профессий очень подвижен, одни профессии уходят в прошлое, другие появляются. Школьники нуждаются в разносторонней информации о профессиях, в квалифицированном совете на этапе выбора профессии, поддержке и помощи в начале профессионального становления. 

3.2. Временное трудоустройство детей–инвалидов

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан с ограниченными возможностями к труду рассматривается как создание условий для их полноценной жизни, формирования основ разрешения проблем профессионального самоопределения подростков-инвалидов.  Планируется организовать трудовую занятость детей–инвалидов.

Через государственные казенные учреждения Воронежской области  центры занятости населения (далее – ГКУ ВО ЦЗН) совместно с администрациями, центрами реабилитации детей-инвалидов, детско-юношескими школами адаптивной физической культуры инвалидов,  социальными учреждениями планируется создание круглогодичных производственных бригад. Дети с ограниченными возможностями будут заняты на посильных работах в изготовлении поделок, пошиве игрушек, плетении лозы и др.

Дети-инвалиды, проживающие в школах-интернатах, будут заняты в ремонтных, полеводческих бригадах, заниматься хозяйственными, благоустроительными, уборочными работами,  косметическим ремонтом  школьных помещений, детских игровых площадок, мебели и др.

Для слабовидящих и слабослышащих детей вспомогательных и специальных школ-интернатов в Воробьевском, Павловском, Семилукском, Борисоглебском  районах планируется  их участие в  изготовлении костюмов для театральных коллективов, пошиве игрушек, выполнении работ по художественной росписи и резьбе по дереву, работах по уходу за животными,  по ремонту книг в библиотеках и др. 

Для обеспечения выполнения мероприятия по временному трудоустройству детей–инвалидов предусмотрено обеспечение подбора временных рабочих мест для трудоустройства детей–инвалидов, определение перечня объектов и видов работ, где возможно использовать труд детей–инвалидов.

3.3. Временное трудоустройство детей–сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей

Через органы службы занятости населения при содействии органов опеки и попечительства на базе школ – интернатов для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в районах Воронежской области планируется обеспечение временной занятостью детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Воспитанники Аннинской, Богучарской, Воронежской, Калачеевской, Борисоглебской, Россошанской школ-интернатов смогут выполнять работы по ремонту школьных помещений, благоустройству близлежащих территорий, спортивных площадок. 

Воспитанников Панинского, Острогожского, Бобровского, Новоусманского, Новохоперского интернатов планируется занять на выращивании овощей и фруктов,  заготовке продуктов для своих школ.

Для обеспечения выполнения мероприятия по временному трудоустройству детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предусмотрено обеспечение  подбора временных рабочих мест для трудоустройства детей–сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, определение перечня объектов и видов работ, где возможно использовать труд детей–сирот и детей оставшихся без попечения родителей.

3.4. Мероприятия по трудовому воспитанию и временному трудоустройству несовершеннолетних правонарушителей и подростков, проживающих в семьях, находящихся в социально опасном положении

Через органы службы занятости населения при участии  комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципальных районов, городских округов Воронежской области, управ городского округа город Воронеж, учреждениями образования области, муниципальными  учреждениями центрами помощи семье и детям планируется  трудовое воспитание и временное трудоустройство несовершеннолетних правонарушителей и подростков, проживающих в семьях, находящихся в социально опасном положении. 

Для них будут созданы трудовые бригады при всех районных комплексных центрах и Домах детского творчества и др.

При участии региональных общественных организаций подростки смогут выполнять такие виды работ как ремонт мебели, пошив постельного белья, благоустройство территорий детских садов, домов престарелых, школ-интернатов и др.

На базе центров дополнительного образования детей, центров трудовой адаптации (ЦТА) будут сформированы  бригады школьников для оказания шефской помощи ветеранам Великой отечественной войны, систематизации материалов о них и выпуска информационных материалов и др.

Для обеспечения выполнения мероприятия по трудовому воспитании и временному трудоустройству несовершеннолетних правонарушителей и подростков, проживающих в семьях, находящихся в социально опасном положении  необходимо совместно с органами образования создать ЦТА в целях организации временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан, в том числе несовершеннолетних правонарушителей и подростков, проживающих в семьях, находящихся в социально опасном положении.

4. Нормативно-правовая база 

Предусматривается  реализация следующих нормативных документов:

- Конвенции ООН о правах ребенка;

- Конституции Российской Федерации;

- Трудового кодекса Российской Федерации;

- Федерального Закона Российской Федерации от 24.06.1999 №120-ФЗ  «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

- Федерального Закона Российской Федерации от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- Федерального закона Российской Федерации от 21.11.2011 №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

- Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1  «О занятости населения в Российской Федерации». 
5. Организационное обеспечение

В качестве организационной основы реализации Программы планируется организация взаимодействия с социальными партнерами по реализации Программы (органами исполнительной власти всех уровней, работодателями, заинтересованными государственными и негосударственными структурами) на основе договорных отношений.

6. Эффективность реализации Программы

Социальный эффект от реализации мероприятий выразится в:

- трудоустройстве на временные рабочие места несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе детей-инвалидов, детей – сирот и детей, находящихся без попечения родителей, несовершеннолетних правонарушителей и подростков, проживающих в семьях, находящихся в социально опасном положении;

- снижении роста правонарушений среди подростков, сдерживании детской безнадзорности и бродяжничества;

- овладении несовершеннолетними гражданами навыками трудовой деятельности, общения, взаимовыручки;

 - повышении культурного уровня несовершеннолетних граждан путем приобщения к истории, культуре, быту своего народа.

7. Организация управления и контроль за реализацией Программы

Исполнитель Программы:

- готовит проект решения органов государственной власти  по вопросу 
выделения финансовых средств на реализацию мероприятий Программы;

- обеспечивает  исполнение мероприятий Программы;

- координирует работу соисполнителей мероприятий Программы;

- обеспечивает контроль за реализацией мероприятий, включая контроль за эффективным использованием выделенных средств, соблюдением сроков реализации мероприятий, исполнением договоров на выполнение услуг.
Соисполнители:

- представляют Исполнителю информацию (отчеты) о ходе реализации программных мероприятий.

8. Программные мероприятия
	№ п/п
	Мероприятие


	Сроки
	Ответственные исполнители
	Ожидаемые результаты

	8.1. Проведение мероприятий по трудовому воспитанию учащихся образовательных организаций Воронежской области

	8.1.1.
	Осуществление профессиональной диагностики несовершеннолетних, с изучением особенностей состояния их здоровья, интересов и мотивов, ценностных ориентаций, установок в выборе профессии
	ежегодно, сентябрь- май
	Департамент образования, науки и молодежной политики Воронежской области, 
образовательные организации области 
	Повышение качества работы при подборе профессии и проведении профориентационной работы среди учащихся

	8.1.2.
	Предоставление несовершеннолетним и их родителям информации о профессиях на этапе выбора профессии, поддержка и помощь в начале профессионального становления
	ежегодно, сентябрь- май
	Департамент образования, науки и молодежной политики Воронежской области, 
образовательные организации области
	Повышение мотивации молодежи к труду; обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда

	8.1.3.
	Организация  тематических стендов по вопросам профессиональной ориентации, трудоустройства учащихся
	ежегодно, сентябрь- май
	Образовательные организации области

	Повышение мотивации молодежи к труду; информирование подростков о ситуации на рынке труда

	8.1.4.
	Организация и проведение дней открытых дверей в организациях профессионального образования с целью формирования позитивного отношения подростков к рабочим специальностям
	по плану образовательной организации 
	Организации профессионального образования области
	Формирования позитивного отношения учащихся к рабочим специальностям, повышение мотивации молодежи к труду

	8.1.5.
	Проведение бесед лекций, деловых игр, экскурсий  на предприятия, организации и т.д. по формированию основ экономической культуры учащихся
	ежегодно, сентябрь- май
	Департамент образования, науки и молодежной политики Воронежской области, 
образовательные организации области
	Формирование экономического мышления; 

воспитание качеств характера рачительного хозяина-гражданина (бережливости, практичности, хозяйственности), овладение элементарными навыками экономического анализа, привычками экономии и расчетливости

	8.1.6.
	Проведение родительских собраний, лекториев для родителей по темам:
-«Трудовое воспитание», -«Профессии, которые выбирают наши дети»
	ежегодно, в течение  сентября- мая по плану образовательной организации
	Образовательные организации области
	Ориентирование родителей на рынке труда, оказание помощи со стороны родителей в выборе профессий своих детей

	8.1.7.
	Организация работы ученических производственных бригад
	ежегодно, июнь-август
	Образовательные организации области
	Привлечение учащихся к общественно-полезному труду, организация досуговой занятости

	8.1.8.
	Организация встреч  с выпускниками разных лет, представителями трудовых династий, ветеранами труда, представителями бизнеса
	ежегодно, сентябрь- май
	Образовательные организации области
	Привитие уважения к труду своих родителей, мотивация продолжить дело своих родителей 

	8.1.9.
	Проведение классных часов: «Первые шаги при устройстве на работу», «Трудовые права молодежи», «Личное и общественное в выборе профессии», «Значение профессионального выбора в дальнейшей жизни», «Что такое профессиональная этика и личностно-профессиональный рост обучающегося», «В чём секрет успеха»
	ежегодно, сентябрь- май
	образовательные организации области
	Ознакомление учащихся с трудовым законодательством повышение правовой грамотности несовершеннолетних

	8.1.10.
	Использование игровых методов в работе с детьми дошкольного возраста с целью знакомства с разными профессиями
	постоянно
	Детские дошкольные организации области
	Первоначальное знакомство с профессиями

	8.1.11.
	Принятие мер по созданию условий для развития творческих способностей и трудового воспитания детей, посещающих детские дошкольные организации:

- организация уголков природы;

-центров самостоятельной деятельности;

- уголков ручного труда
	постоянно
	Детские дошкольные организации области
	Привитие навыков обслуживающего труда

	8.1.12.
	Обобщение и использование в практической деятельности педагогический опыт других регионов по трудовому воспитанию несовершеннолетних (мастер-класс, публикации)
	2016-2018гг.
	Департамент образования науки и молодежной политики Воронежской области
	Повышение качества работы педагогических работников по трудовому воспитанию учащихся

	8.1.13.
	Разработка новых технологий трудового воспитания школьников
	2016-2018гг.
	Департамент образования науки и молодежной политики Воронежской области
	Повышение качества работы педагогических работников по трудовому воспитанию учащихся

	8.1.14.
	Проведение дней службы занятости в общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных организациях
	апрель,

октябрь, ежегодно.


	ГКУ ВО ЦЗН 
	Повышение мотивации молодежи к труду; обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда 

	8.1.15.
	Информирование обратившихся в органы службы занятости населения несовершеннолетних граждан в возрасте 14-18 лет о мероприятиях, реализуемых органами службы занятости населения для данной категории граждан
	ежегодно
	ГКУ ВО ЦЗН 
	Повышение мотивации молодежи к труду; информирование подростков о ситуации на рынке труда

	8.1.16.
	Проведение профориентационной работы с учащимися общеобразовательных организаций по своевременному профессиональному самоопределению
	ежегодно
	ГКУ ВО ЦЗН 
	Повышение мотивации молодежи к труду; обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда

	8.1.17.
	Обеспечение совместно с работодателями подбора временных рабочих мест для трудоустройства  несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	ежегодно
	Департамент труда и занятости населения Воронежской области, 
ГКУ ВО ЦЗН
	Создание условий для приобщения к труду несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

организация практической работы  по оказанию помощи им  в трудоустройстве, содействие овладению ими навыками трудовой деятельности,  общения, взаимовыручки

	8.1.18.
	При формировании бюджетов предусмотреть выделение целевых средств на временную занятость несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	ежегодно
	Органы местного самоуправления,


	Создание временных рабочих мест для трудовой занятости несовершеннолетних граждан,

соблюдение норм ТК РФ, оплата заработной платы участникам работ

	81.19.
	Создание в каждом районе области ЦТА
	ежегодно
	Департамент образования науки и молодежной политики Воронежской области
	Создание  структурного подразделения на базе общеобразовательных школ, межшкольных трудовых комбинатов, дворцов детей и юношества, отделов образований или как самостоятельного юридического лица,   которые могли бы действовать как в каникулярное время, так и круглогодично в зависимости от потребностей района и  выступать в роли единого работодателя от муниципальных образований

	8.2. Временное трудоустройство детей–инвалидов



	8.2.1


	Определение перечня объектов и видов работ, где возможно использовать труд детей–инвалидов с учетом индивидуальной программы реабилитации и абилитации ребенка-инвалида
	ежегодно
	департамент образования науки и молодежной политики Воронежской области,

специальные школы-интернаты, для детей-инвалидов,
органы местного самоуправления
	Создание условий для приобщения к труду 

детей–инвалидов

	8.2.2.
	Обеспечение подбора временных рабочих мест для трудоустройства детей–инвалидов  с учетом индивидуальной программы реабилитации и абилитации ребенка-инвалида
	ежегодно
	Департамент образования науки и молодежной политики Воронежской области,
специальные школы-интернаты для детей-инвалидов,
органы местного самоуправления
	Создание условий для приобщения к труду 

детей–инвалидов

	8.2.3.
	Обеспечение совместно с работодателями заключения договоров  для трудоустройства детей–инвалидов с учетом индивидуальной программы реабилитации и абилитации ребенка-инвалида 
	ежегодно
	Департамент труда и занятости населения Воронежской области,
ГКУ ВО ЦЗН

	Создание условий для приобщения к труду детей-инвалидов;

организация практической работы  по оказанию помощи им  в трудоустройстве, содействие овладению ими навыками трудовой деятельности,  общения, взаимовыручки

	8.2.4.
	Организация трудовой занятости воспитанников интернатных учреждений: распределение количества воспитанников и  создание ремонтных, полеводческих и (или) разнопрофильных бригад

	ежегодно
	Департамент образования науки и молодежной политики Воронежской области,

специальные школы-интернаты для детей-инвалидов,

департамент труда и занятости населения Воронежской области,

ГКУ ВО ЦЗН
	Создание условий для приобщения к труду детей-инвалидов;

организация практической работы  по оказанию помощи им  в трудоустройстве, содействие овладению ими навыками трудовой деятельности,  общения, взаимовыручки

	8.3. Временное трудоустройство детей–сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей

	8.3.1


	Определение перечня объектов и видов работ, 

для трудоустройства 

детей–сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей


	ежегодно
	департамент образования науки и молодежной политики Воронежской области,

специальные школы-интернаты, для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,

органы местного самоуправления
	Создание условий для приобщения к труду 

детей–сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей



	8.3.2
	Обеспечение подбора временных рабочих мест для трудоустройства детей–сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей
	ежегодно
	Департамент образования науки и молодежной политики Воронежской области,

специальные школы-интернаты для детей–сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей,

органы местного самоуправления
	Создание условий для приобщения к труду 

детей–сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей



	8.3.3
	Обеспечение совместно с работодателями заключения договоров  для трудоустройства 

детей–сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей


	ежегодно
	Департамент труда и занятости населения Воронежской области,

ГКУ ВО ЦЗН,

специальные школы-интернаты для детей–сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей
	Организация трудовой занятости детей-сирот, в том числе в свободное от учебы время

	8.3.4.
	Организация трудовой занятости воспитанников интернатных учреждений: распределение количества воспитанников и  создание ремонтных, полеводческих и (или) разнопрофильных бригад


	ежегодно
	Департамент образования науки и молодежной политики Воронежской области,

специальные школы-интернаты для детей-инвалидов,

департамент труда и занятости населения Воронежской области,

ГКУ ВО ЦЗН
	Содействие овладению детьми–сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей,  навыками трудовой деятельности,  общения, взаимовыручки


	8.4. Мероприятия по трудовому воспитанию

несовершеннолетних правонарушителей и подростков, проживающих в семьях, находящихся в социально опасном положении

	8.4.1.
	Разработка и внедрение пилотного проекта проведения индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними, вступивших в конфликт с законом, «Трудовая реабилитация несовершеннолетних, осужденных к мерам наказания, не связанным с лишением свободы,  вернувшихся из специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа, отбывших наказание в виде лишения свободы»
	2017-2018гг.
	Департамент образования, науки и молодежной политики Воронежской области, 

ГУ МВД России по Воронежской области, 

УИИ УФСИН России по Воронежской области 
	Организация мероприятий по трудовой адаптации несовершеннолетних, вступивших в конфликт с законом, снижение числа повторных преступлений, совершенных ранее судимыми подростками  

	8.4.2.
	Реализация в рамках  проведения межведомственных комплексных профилактических акций «Каникулы», «Школа», «Подросток» мероприятий по трудовой и досуговой занятости несовершеннолетних 
	ежегодно
	Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципальных районов,
ГКУ ВО ЦЗН

	Снижение роста числа преступлений и правонарушений  среди подростков;

содействие овладению ими навыками трудовой деятельности,  общения, взаимовыручки; 

укрепление здоровья учащихся;

повышение мотивации к трудовой деятельности; формирования уважительного отношения к трудовой деятельности и результатам труда;

формирование добросовестного отношения к труду, потребность в нем

	8.4.3.
	Организация временного трудоустройства 
несовершеннолетних правонарушителей и подростков, проживающих в семьях, находящихся в социально опасном положении, 

трудоустройства несовершеннолетних граждан, осужденных без  изоляции от общества
	постоянно 
	департамент труда и   занятости населения Воронежской области, 

департамент образования науки и молодежной политики Воронежской области,  

территориальные отделы полиции, 

ГКУ ВО ЦЗН

	Создание условий для приобщения к труду несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

организация практической работы  по оказанию помощи им  в трудоустройстве, содействие овладению ими навыками трудовой деятельности,  общения, взаимовыручки

	8.4.4.
	Содействие профессиональному самоопределению выпускников «Аннинской  специальной общеобразовательной школы», подготовка их к осознанному выбору профессии
	ежегодно, октябрь, январь
	Казенное специальное учебно-воспитательного общеобразовательное учреждение Воронежской области для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением «Аннинская специальная общеобразовательная школа»,
ГКУ ВО ЦЗН
	Ориентирование несовершеннолетних на выбор дальнейшей профессии, ускорение процесса выбора образовательной организации для получения профессии, снижение числа правонарушений, совершенных подростками, вернувшимися из данного учреждения

	8.4.5.
	Организация работы пятой летней трудовой четверти, участие воспитанников в деятельности ремонтно – строительной и полеводческой бригад
	ежегодно, июнь-август
	Казенное специальное учебно-воспитательного общеобразовательное учреждение Воронежской области для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением «Аннинская специальная общеобразовательная школа»,
ГКУ ВО ЦЗН

	Формирование трудовых навыков, позитивного отношения учащихся к рабочим специальностям


