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АДМИНИСТРАЦИЯ ТАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

От 10.07.2014 г. № 275                  
                      р.п. Таловая

О внесении изменений в распоряжение администрации от  14.01.2014г.  № 12 «Об утверждении плана мероприятий «Противодействие коррупции в Таловском муниципальном районе на 2014 год»

В соответствии с Указом Президента РФ от 11.04.2014 № 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы»:
1. В распоряжение администрации от  14.01.2014г.  № 12 «Об утверждении плана мероприятий «Противодействие коррупции в Таловском муниципальном районе на 2014 год» внести изменения дополнив раздел III «Работа с кадрами органов местного самоуправления Таловского муниципального района» Плана мероприятий «Противодействие коррупции в Таловском муниципальном районе» пунктами 3.4.-3.8. следующего содержания:

	3.4.
	Осуществление мониторинга исполнения установленного порядка сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации, предусмотрев ежегодно, до 15 февраля, представление доклада о результатах данного мониторинга
	Руководитель 

аппарата,

Юридический сектор 

администрации Таловского муниципального района
	Постоянно


	3.5.
	Проведение работы по формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции, привлечение для этого общественные объединения, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и другие институты гражданского общества, предание гласности каждого установленного факта коррупции 
	Руководитель 

аппарата,

Юридический сектор 

администрации Таловского муниципального района
	Постоянно

	3.6.
	Проведение мероприятий по формированию у муниципальных служащих и работников негативного отношения к дарению подарков этим служащим и работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Руководитель 

аппарата,

Юридический сектор 

администрации Таловского муниципального района
	Постоянно

	3.7.
	Осуществление мониторинга и анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в перечни, и лицами, замещающими указанные должности
	Руководитель 

аппарата,

Юридический сектор 

администрации Таловского муниципального района
	Постоянно

	3.8.
	Осуществление контроля и анализа исполнения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами, обязанности в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы при заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте службы. А так же исполнения обязанности работодателями при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами, в течение двух лет после их увольнения с муниципальной службы в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы 
	Руководитель 

аппарата,

Юридический сектор 

администрации Таловского муниципального района
	Постоянно


2. Контроль за исполнением распоряжения возложить на руководителя аппарата администрации муниципального района Бородаенко Ю.В.

Глава администрации 

муниципального района                                       
В.В. Бурдин 

